
① 派遣労働者の数（令和5年６月1日現在） 8 人

② 派遣先の数（事業所数） 17 件

③ 労働者派遣に関する料金の平均額 13,222 円

④ 派遣労働者の賃金の平均額 9,533 円

⑤ 協定労働者の範囲 全派遣労働者

⑥ 労使協定有効期間の終期 2024年3月31日

⑦ 27.9%

※

※

⑧ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

入店後 3日 無償 有休 ＯＪＴ

⑨ 福利厚生に関する事項

各種社会保険（労働保険：雇用保険：厚生年金：健康保険）

有給休暇

定期健康診断

⑩ 派遣労働者の待遇の決定にかかわる労使協定を締結しているか否か

労使協定を締結している

労使協定を締結していない

費用負担実務日数

マージン率とは、労働者派遣に関する料金額の平均額から派遣労働者の賃
金額を控除した額を労働者派遣に関する料額の平均額で除して得た割合で
す。

訓練方法賃金

訓練内容

販売に対する実務研修 該当派遣労働者

教育訓練種類 対象者 実施時期

教育訓練に関する事項の詳細はキャリアアップに資する教育訓練計画にて実施する※　　

労働者派遣事業に関する情報公開について

②～⑤は令和4年1月1日から令和4年12月31日時点の情報です。

令和5年度労働者派遣事業報告（年度報告）を基に情報を公開いたします。

マージン率


